
a. bahwa urn.uk rnr-w uj u d k a n tala kclola pcrncr in t ah an yang
baik, rneningkatkan ku al ita s pc rn b in a.an dan pc ngcrn­
bangall karier scrt a rn c nj a m in pr-rn c n u h a n hak dan
kcscmpat.an yang sarna bagi Pcgawai Nc-gcr i Sipil di
Lingkungan Pcrncrintah Provirisi JdWCl Tcrigah untuk
dipromosikan kcda la m jabata n Adrn in is tt-at.o r dan jaba tan
Pcngawas, Lelah ditctapkan Peraturan Gubcrrrur .Jawa Tengah
Nornor 43 Tahun 2016 ten lang Pcnclus uran Kader Potcnsial
(Talent Scouting) .Jabatan Ad m in ist rater da n .Jabat a n Pcngawa s
1)8n Mckanismc Prorno si Dalarn .Jabatan Administrator Dan
.labaian Pcngawas Di Lingkurizan Pr mcr in tah Provin si JHv\'U

Tcngah:

b. bahwa dcrigan adanya pcrkcrnbangan kcadaan , t c rut arna
bcr ka it an dcriga n pcrsyaratan dan pcruzangkat an pcjabat
Administrator dan Pcjabat Pcngawas vang bcrasal dari
Pcgawai Ncgcri 8inil ya ng mcndud u ki ja ba ta n fungsional,
maka P(Ta luran (; u bern ur scbagai maria di rnaksud pada h u ruf
Cl pcr lu discsuaikan:

C. bahwa bcrdasarkan pcrt imba nga n scbagairnana dimak sud
pada huruf adem hur uf b, 8g;:H pclaksanaarinya dapat
bcrdayaguna dan bcrhasilguria, pcrlu mcnctapkan Pcraiuran
Gubcrnur untang Ptrubahan AlHS Pcrat uran Gt.rbc rrrur .Jawa
Tcnga h Nomor t~3 Tahun 2016 tcru a ng Pcnclusura n Kader
Poterisial {Talent Scouting) .Jaba ian Administrator Da n ,Jab8l;-1I1
Pcngawas Dan Mckan isrnc Promosi Da lam .Jabat a n
Administrator Dan .Ja bata n PCllf!:aWHS 1)j l.inukuruzan

" h h
Pcmcrin tah Pruvinsi .lawa Tcnga h ;

1. Un da ng-Urida ng N(JITIor 10 T'ah u n 1QSO tc n t a n s;
Perribcru uk an Provin si .Jawa Tcngah (I Ii rup ur.a n
Pcrat.uran I>erat uran Nvgar a Tahun 1950 l la la m a n 86-
(2);
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2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tcnt.ang Ap ar at.u r
Sipil Negara (Lcmbaran Ncgara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lernbaran Ncgara
Republik Indonesia Nomor 5494);

3. Undang-Undang Nornor 23 Tahun 2014 lcntang Pcrncrintahan
Daerah (Lembaran Ncgara Rcpublik Indonesia Ta hun 2014
Nomor 244, Tam bahan Lernbaran Negara Repu blik Tndoricsia
Nomor 5587) scbagaimana tclah diubah bcberapa kaJi tcrakh ir
dcngan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015 icntang
Perubahan Kcdua Alas Undang-Undang Nomor 23 Ta hu n
2014 tentang Pcmcrinlahan Dacrah (Lcmbaran Ncgara
Rcpublik Indonesia Tahun 2015 Nomor 246, Tambahan
Lcrnbaran Ncgara Rcpublik Indonesia Nomor 5679);

4. Pcrat.uran Pcmcr in t.ah Nomor 100 Tahun 2000 ten lang
Pengangkatan Pcgawai Ncgcri Sipil Dalam ,Jabata n
Struklural (Lernbaran Ncgara Republik Indoncsia Tahun
2000 Nomor 197, Tambahan Lembaran Ncgara Republik
Indonesia Nomor 4018) sebagaimana telah diubah
dengan Pcr a t ur a n Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002
tent.ang Pcrubahan ALas Pcr at.u r an Pemcrint.ah Nomor
] 00 Tahun 2000 t.cntang Pcngangkalan Pcgawai Negeri
Sipil Dalam .Jabat.a n Str ukt ur al (Lembaran Nega ra
Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 33, Tambahan
Lcrn b ar a n Ncgar a Republik Indonesia Nomor 4194);

5. Pcr at.ur an Pcmcrintah Nomor 9 Tahun 2003 len tang
Wewenang Pcngangkatan, Pcmindahan Dan Perri­
berhentian Pcgawai Ncgcri Sipil (Lcrnbaran Ncgara
Rcp u bl ik Indonesia T'ah uri 2003 Nornor 15, Tambahan
Lcrn ba ran Ncgara Republik Indonesia 4263);

6. Pcrat.ur an PemcrinLah Nomor 18 Tahun 2016 tcntang
Perangkat. Dacrah (Lembaran Ncgara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 1 14, Tam bahan Lcmbaran Ncgara
Rep u bli k Indonesia 5887);

7. Pcr a t.ur an Pcmcr iru.ah Nomor 11 Tahun 2017 tcnlang
Manajcmcn Pcgawai Negcri Sipil (Lcmbaran Negara
Rcpubli k Indonesia Ta hun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Ncgara Republik Indonesia 6037);

8. Pcr at.ur an Prc sidc n Nomor 81 Tahun 2010 tcntang
Grand Design Rcfor ma si Birokrasi 2010-2025;

9. Pcraturan Dacrah Provin si .Jawa Tcngah Nomor 9 Tahun 2016
tcn tarig Pcrnberituka n Dan Susunan Perangkat Dacrah
Provin si .Jawa Tcngah (Lcmbaran Dacrah Provin si .Jawa
Tcngah Tahun 2016 Nomor 9, Tarnbahan Lcrnbaran Dacrah
Provinsi .Jawa Tcngah Nomor 85);

IO.Keputusan Kcpala l3arlan Kcpcgawaian Ncgara Nornor 13
Tahun 2002 t.cnt.ang Kct cn tu an Pclak sa n.aan Peraturan
Perncrintah Nomor 100 Tahun 2000 Lcnlang
Pengangkalan Pcgawai Ncgcri Sipil Dalam .Jabat a n
St.r'u kt u ra l scbagairnana Lelah diubah dcngan Peraturan
Pemerintah Nomor l3 Tahun 2002 l.cntang Pcr ub ah a n
At.as Kcput u san Kcpala nadan Kepcgawaian Ncga ra
Nomor 13 Tah un 2002 tcrrta ng Ket.cn tu an Pclaksanaan



(J) Untuk dapat mengikuti Talent Scouting jabata n Administrator harus mcmcnuhi
pcrsyaratan scbagai bcrikut :
a. bcrstatus Pegawa i Ncgcri Sipil Aktif Pcmcrintah Provinsi Jawa Tcngah,

dcngan ba ta san usia 2 (dua) tahun scbclum ba ta s usia pcnsiun;
b. menduduki jabatan sctingkai ja ba ta n Pcngawas scca ra akumulatif paling

singkat 2 (dua) lahun;
c. Pcgaw ai Negcri Sipil Pcmcrinlah Provinsi .Jawa Tcngah yang dipekcrjakan

di Instansi Vcrtikal dan mcnduduki ja ba ta n Pcngawa s paling singkal 2 (dua)
tahun;

d. pcndidikan paling rcndah S I at au sctara;

e. menduduki pangkat paling rcndah Pena ta Tingkat l golongan ruang lll zd;
f. telah merigikut i dan lulus pcrididikan dan pclatihan kcpcmimpinan yang

dipcrsyaratkan un tuk ja bat.an Pcngawas;
g. setiap unsur pcnilaian prestasi kcrja paling kurang bcrnilai baik dalam 2

(dua) t.ahun tcra kh ir;
h. tidak scdang rncnjala ni hukuman disiplin t irigk a t scdang a ta u bcrat;
l. dihapus;
J. sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dari surat kcl.crangan schat. dari

dokter pemcri n tah;

Pasal 8

J. Kctentuan Pasal 8 ayat (1) huruf a, hut uf b dan huruf h diubah, huruf i, dan hur uf
1 dihapus, dan ayat (2) huruf a, huruf c, huruf g, dan huruf k diubah dan huruf h
dihapus, sehingga Pasal 8 bcrbunyi scbagai berikut :

Beberapa ketentuan dalam Pcraturan Gubcr uur .18\\'8 Tcngah Nomor 43 Tahu n 20 L6
tentang Penelusuran Kader Pot.en sial (Talent Scouting) .Jabatan Administrator Dan
Jabatan Pengawas Dan Mckanismc Promosi Da la m .Jaba tan Administrator Dan
Jabatan Pengawas Di Lingkungan Pcmerintah Provinsi .Jawa Tcngah, diubah mcnjadi
sebagai berikul :

Pasal r

PEl~ATURAN GUBf<:RNUR Tr~NTANG PERUI~AIIAN ATAS
PEl~ATURAN GUB~I~NUI~ JAWA TENGI\JJ NOMOI~ 43 TAHUN
2016 TENTANG PENELUSUHAN KADER POTENSIAL (TALENT
SCOUTING) JABATAN ADMINISTI~ATOl~ DAN JAl3I\TAN
PENGAWAS DAN MSKANISME PROMOSI DALAM JABATAN
ADMINISTI~AT01'( DAN ,JAI3ATAN Pb:NClAWAS I)] UNGK.UNGAN
PEMf<:RINTAH Pl'(OVINSI JAWA 1'ENGAIT.

Menetapkan

MEMUTUSKAN :

Pcr atur an Pcrncrinlah Nomor 100 Tahun 2000 ten tang
Pcngangkatan Pegawai Ncgcri Sipil Dalam .Jabat.an
Str u kt.ur-at;



a. Ditulis dcngan tarigan sc nd iri pada kcrt.as ukuran folio (1<'4)paling scdik it 5
(lima) halarna n dan paling banvak 8 (dclapan) halaman untuk calon
Administrator dan paling scd ikit 4 (cmpaL) halaman dan paling banyak 6
(enam) halaman untuk calon Pcngawas;

b. Waktu perrulisa n paling lama 120 (scrarus dua puluh) mcnit;
c. Tcrna tulisan bcrka itan dcngan pcrninatan at.a u kompcLcnsi yang dik ua sai

sesuai bidang yang dipilih at au kualifikasi pcndidikan yang d im ilik i;
d. Sistcmatika pc nu lisa n makalah tcrdiri da ri :
I. Pendahuluan

A. Latar Belakang
B. Pcrurrrusan Masalah

mcnulis makalah pada wakt u

guna
dalarnguna mcngukur kcmampuan

mcnyclcsaika n pcrrna salahandanmcrumuskan, mcnganalisis
mengetahui kornpctcn si bidang

(2) Sclcksi Analisis Problem dilaksanakan dengan
dan tempat yang Lelah ditentukan.

(3) Kriteria pcnulisan makalah sebagai berikut :

dilakukanProblem( I) Scleksi Anal isis

Pasal 14

2. Ketentuan Pasal ILl ayat (5) dan ayat (6) diubah, ayat (7) dan aya t (8) dihapus, dan
diantara ayat (5) dan avat (6) disisipkan 2 (dua) ayai baru, ya it.u ayat (5a) dan avat
(5b), sehingga Pasal 14 bcr burivi scbagai bcr ikut:

(2) Untuk dapat mcngikuLi Talent Scouting dalam jabatan Pcngawas harus
mcmcnuhi pcrsyaratan sebagai bcr ikut :
a. berstatus Pegawai Negcri Sipil Aktif Pcrncrintah Provin si Jawa Tcngah,

dengan batasan usia 2 (Lahun) scbclum batas usia pcn siun ;
b. Pegawai Negcri Sipil Pcmcrin tah Provinsi .Jawa Tengah yang dipekcrjakan

di Instansi Vcrtikal;
c. menduduki jabatan Pcla ksaria ;
d. pendidikan paling rendah 8-1 a t a u setara;
e. memiliki pa ngka L pa ling rcndah Pcnata Muda TingkaL I golongan ruang III / b

dengan masa kerja dalam pangkai 3 (tiga) tahun;
f. setiap unsur penilaian prcstasi kerja paling kurang bcrn ilai baik dalam 2

(dua) tahun t.c ra kh ir ;
g. tidak sedang menjala ni h u kurna n disiplin tingkat scdang a ta u berat;
h. dihapus;
1. sehat jasrnani dan rohani.
J. menyampaikan pernyataan berintegritas, ditandaiangaru oJch yang

bersangkutan bcrmetcrai Rp. 6.000,- dan d ikctab ui olch Pirnpirian
Perarigkat Dacra h; dan

k. bagi Pcgawai Ncgcri Si pil muiasi dari luar Pcrncr in tah Provin si .Jawa
Tcngah mcmiliki rnasa kcrja paling singkaL I (saw) ia hun di Pcmerintah
Provinsi .Jawa Tcngah

k. melampirkan pcrnvataan bcrintegritas , ditandaiangani olch yang bcrsang
kutan bermeterai Rp, 6.000,- dan d ikctah ui olch Pimpirian Perangkat
Daerah;

1. dihapus;



(5) Pengangkatan dalam jabatan administrator dan jabatan pcngawas yang bcrasal
dari jabatan fungsional menjadi kcwcnarigan Gubcrnur sclaku Pejabat Pembina
Kepega waia n .

(4) Pegawai Negeri Sipil yang mcnduduki jaba ta n fungsional untuk dapat diangkaL
menjadi pejabat Pengawas apabila tclah menduduki jcnjang Ahli Muda.

(3) Pcgawai Ncgcri Sipil yang mcnduduki jabatan Iungsiorial urnuk diangkat mcnjadi
pejabat Administrator apabila Lelah mcnduduki jcnjang Ahli Madya.

(2) Pengangkatan jabatan fungsional dalam jabata n AdminisLrator dan Pcngawas
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) scsuai dcngan rum pun kcahlian.

(1) Pegawai Negeri Sipil yang mr nduduki jabai.an fungsional untuk dia ngkat dalam
jabatan Administrator dan Pengawas tida k dipcrlukan mcrigik.u t i talent scoutiuq.

Pasal 22 A

Pengangkatan .Jabatan Adrni nist.ra tor dan Pcrigawas dari Jabalan Fungsional

Paragraf 12

3. Kctcn tuan BAS III pada Bagian Kcd ua ditarnbahkan 1 (satu) paragraf baru yaitu
Paragraf 12 dan Lerdiri dari 1 (saLu) Pasal yait u Pasal 22 A yang bcrbunyi sebagai
bcrikut:

II. Pembahasan
A. Analisis
B. Penyelcsaian Masalah

m. Pcnutup
A. Kcsimpulan
B. Saran

(4) Setiap makalah dilakukan pcnilaian oleh paling scdikit 2 (dua) orang pcnilai
yang terdiri dari unsur :
a. pejabat Administrator a ta u Tim Assessment Pcrncrin ta h Provinsi Jawa

Tengah; ata u
b. unsur independen (akademisi, praktisi , profcsional dan lain-lain); a t a u
c. pejabat lain yang bcrkompeten.

(5) Hasil Seleksi Analisis Problem sccara kumulatif dibcrlakukan pcmbobotan dan
hasilnya disusun dalam bcntuk daftar pcringkat.

(Sa) Peserta seleksi analisis problem yang dapa1 mcngikuti tahapan sclanjut.nya
adalah yang rnernperolch nilai di alas ambang batas (passing grade).

(5b) nilai ambang batas (passing grade) sebagaimana d irnak sud pada ayal (Sa)
ditetapkan oleh Ket.ua Tim Pengarah.

(6) Hasil Seleksi Analisis Problem diumumkan sccara icrbuka melalui website
rcsmi Pcmcrint ah Provin si .Jawa Tcngah.

(7) dihapus.
(8) dihapus.



BERITA DACJ1~AHPROVINSI JAWA TENGAI-I TMIUN 2017 NOM01~ :;8

SEKR8TAI~IS DAERAII PROVINSI
JAWA TENGA.H,

Diundangkan di Semarang
pada tanggal 14 Juli 2017

Ditctapkan di Scmarang
pada tanggal 14 Juli 2017

Agar sctiap orang mengctahuinya, mcrncrin tahkan pcngundanga n Pcrat ur an Gubcrnur
ini dengan pcncmpatannya dalam Berita Daerah Provin si Jawa Tcngah.

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku pada t.anggal ciiundangkan.

Pasal "

(3) Dalam hal peserta sclcksi analisis problem talent scouting yang mcmpcrolch ni lai
di atas ambang batas melebihi besar an pengganggaran yang tcla h ditctapkan ,
tahapan seleksi sclanjutnya da pa t dilaksanakan pada tahun anggaran
beriku Lnya.

(2) Pelaksanaan talent scouting jabatan administrator dan jabatan pcrigawa s
dilaksanakan dalarn tahun anggaran berjalan.

(l) Semua biaya yang tirnbul scbagai akibat ditctapkarmya Pcraturan Gubernur ini
dibebankan pada A.nggaran Pcndapatan Dan Bclanja Dacra h Provinsi .Jawa
Tengah.

Pasal 24

4. Ketentuan Pasal 24 ditarnbahkan 2 (dua) ava t ba ru, sch ingga Pasal 24 bcrbunyi
sebagai berikut :
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